Zatacznik do Uchwaty
Nr 36/XV1/2024 ZG PTSM
z dnia 29 czerwca 2024 r.

Regulamin
Zarzadu Glownego
Polskiego Towarzystwa Schronisk Mlodziezowych (,,PTSM”)

Rozdzial 1

Postanowienia ogdlne

§1

Niniejszy Regulamin Zarzadu Gtownego PTSM, zwany dalej Regulaminem, okresla szczegotowe
kompetencje i zadania, zasady oraz tryb pracy Zarzadu Gtéwnego PTSM.
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Rozdzial I1

Sklad Zarzadu Gléwnego i tryb jego pracy

§2

W sktad Zarzadu Gtownego (dalej tez jako ,,ZG”) wchodzi od 9 do 13 cztonkéow wybranych przez

Krajowy Zjazd Delegatow PTSM (dalej jako ,,Zjazd”), w tym Prezes.

Zarzad Glowny wybiera sposrod siebie:

1) jednego lub dwoch Wiceprezesow Zarzadu, Sekretarza Generalnego i Skarbnika,

2) Prezydium liczace 5-7 0sob, w sktad ktorego wchodza: Prezes wybrany przez Zjazd, od jedne-
go do dwoch Wiceprezesow, Sekretarz Generalny, Skarbnik i czlonkowie.

Nie mozna tgczy¢ funkcji w Zarzadzie Gtéwnym z funkcjami w Gtownej Komisji Rewizyjnej

i Gtéwnym Sadzie Kolezenskim.

Czlonkowie Zarzadu Gléwnego nie mogg zajmowac funkeji kierowniczych w podlegtych PTSM

schroniskach i Biurze ZG PTSM, jak réwniez prowadzi¢ dziatalnosci gospodarczej w oparciu

o majatek Towarzystwa lub konkurencyjnej z dzialalnoscig PTSM.

Kadencja Zarzadu Glownego trwa pig¢ lat.

Dla wykonania zadan, o ktérych mowa w Regulaminie, Zarzad Gtéwny dokonuje podziatu pracy

wsrdd swoich cztonkow.

§3

Nowo wybrany Zarzad Glowny oraz zmiany w sktadzie Zarzadu Gtownego w okresie jego kaden-
cji podlegaja wpisaniu do Krajowego Rejestru Sgdowego oraz Centralnego Rejestru Beneficjentow
Rzeczywistych.

Czlonkowie Zarzadu Glownego uzywajg legitymacji, ktérej wzor stanowi Zatgcznik Nr 3 do ni-
niejszego Regulaminu.

§4
Zarzad Glowny kieruje dziatalno$cig Towarzystwa.

Zarzad Glowny posiada kompetencje i realizuje zadania okreslone w § 26 Statutu PTSM.
Do kompetencji Zarzadu Glownego nalezy w szczegdlnosci:
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1) reprezentowanie PTSM na zewnatrz, w tym zacigganie zobowigzan w imieniu Towarzystwa,

2) kierowanie dziatalnos$cig PTSM,

3) realizacja kierunkow i programow dziatania PTSM ustalonych przez Krajowy Zjazd Delega-
tow,

4) ustalanie problemowych planow pracy i planow finansowych PTSM,

5) ustalanie wysokosci optat i sktadek czlonkowskich, zasad ich pobierania i podziatu,

6) podejmowanie uchwat w sprawach majatkowych i niemajatkowych,

7) ustalanie klucza wyborczego oraz zwotywanie krajowych zjazdow delegatow,

8) tworzenie, przeksztalcanie i rozwigzywanie oddziatow PTSM,

9) uchwalanie regulaminéw wewnetrznych PTSM,

10) powotywanie schronisk mtodziezowych PTSM i kierowanie ich dziatalnoscia,

11) rejestracja schronisk mtodziezowych, szkolnych schronisk mtodziezowych i prowadzenie ich
ewidencji,

12) powotywanie na okres kadencji i odwolywanie dyrektoréw schronisk mtodziezowych PTSM
wedtug zasad zatrudniania i wynagradzania pracownikow uchwalonych przez Zarzad Gtowny,

13) rozpatrywanie odwotan od uchwat zarzadéw oddziatow,

14) powotywanie komisji, sekcji i innych organéw doradczych Zarzadu Glownego i jego Prezy-
dium oraz ustalanie zakresu organizacji i trybu ich pracy,

15) podejmowanie uchwat w sprawach niezastrzezonych do kompetencji innych wtadz naczelnych
PTSM,

16) wyrazanie zgody na uzyskanie osobowosci prawnej przez oddziaty,

17) przyznawanie odznak i wyr6znien wg. ustalonych regulaminow,

18) zatwierdzanie wysokosci optat za ustugi noclegowe w schroniskach mtodziezowych PTSM na
wniosek dyrektora danego schroniska.

Ponadto Zarzad Glowny:

1) zatwierdza regulamin i struktur¢ Biura Zarzadu Gtéwnego,

2) zatwierdza kandydatury zatrudnionych osob oraz powotuje i odwotuje dyrektorow schronisk
mtodziezowych PTSM,

3) ustala plany posiedzen Zarzadu Gtéwnego i jego Prezydium,

4) dokonuje okresowych ocen dziatalnosci komisji Zarzadu Gtéwnego, oddzialow PTSM
i schronisk mtodziezowych PTSM,

5) przyjmuje do konca czerwca coroczne sprawozdania Sekretarza Generalnego z realizacji po-
wierzonych zadan, z kierowania pracami biura Zarzadu Gtéwnego oraz realizacji zadan statu-
towych Towarzystwa, wraz ze sprawozdaniem finansowym,

6) podejmuje dziatania dotyczace rozwoju turystyki dzieci i mlodziezy w oparciu o szkolne
schroniska mtodziezowe, schroniska mtodziezowe PTSM oraz oddzialy Towarzystwa.

§5

Prezydium Zarzadu Glownego kieruje dziatalno$cia PTSM mig¢dzy posiedzeniami Zarzadu Gtow-
nego w zakresie ustalonym przez Zarzad Gtowny.
Prezydium wykonuje migdzy posiedzeniami Zarzadu Gtownego jego uprawnienia z wyjatkiem
okreslonych w Statucie PTSM w § 26 pkt. 4, 5, 7, 8, 14, 15.
Ponadto do zadan Prezydium nalezy:
1) zwolywanie i przygotowywanie posiedzen Zarzadu Gtownego oraz opracowanie wspoélnie
z biurem Zarzadu Gléwnego materiatow na te posiedzenia,
2) podejmowanie decyzji i dzialan w zakresie okreslonym odrebnymi uchwatami Zarzadu Gtow-
nego.

§6

Zarzad Glowny realizuje swoje zadania poprzez:

1) posiedzenia Zarzadu Glownego i posiedzenia Prezydium,

2) dziatalno$¢ cztonkow Zarzadu Gtownego w okresie miedzy posiedzeniami,
3) Biuro Zarzadu Gléwnego,
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4) powotane komisje i zespoty.

§7

Posiedzenia Zarzadu Gtownego odbywaja si¢ w miarg potrzeby, nie rzadziej jednak niz dwa razy
w roku. Posiedzenia Zarzadu Gtéwnego zwotuje Prezes Zarzadu Gtownego lub upowazniony
cztonek Prezydium.

Posiedzenia Prezydium Zarzadu Gltéwnego odbywaja si¢ w miar¢ potrzeby, nie rzadziej jednak niz
cztery razy w roku. Posiedzenia Prezydium zwoluje Prezes Zarzadu Gtoéwnego lub inny upowaz-
niony przez niego cztonek Prezydium.

Zawiadomienie o posiedzeniu Zarzadu Gléwnego oraz Prezydium Zarzadu Gtownego winno by¢
przekazane drogg elektroniczng (wiadomo$¢ sms lub wiadomo$¢ e-mail) co najmniej 7 dni przed
posiedzeniem. Zawiadomienie powinno zawiera¢ termin i forme¢ posiedzenia, proponowang tema-
tyke i porzadek obrad oraz materialy informacyjne i projekty dokumentéw do uchwalenia.
Uchwaty Zarzadu Glownego i decyzje Prezydium Zarzadu Gtéwnego zapadaja zwykla wickszo-
$cig glosow, przy udziale co najmniej polowy ogolnej liczby obecnych na gtosowaniu. W razie
rownosci gloséw za i przeciw, rozstrzyga glos Prezesa lub osoby przewodniczacej posiedzeniu.
Na zadanie czlonka Zarzadu Glownego lub cztonka Prezydium Zarzadu Gléwnego jego zdanie
odrebne umieszczane jest w protokole.

Glosowania na posiedzeniach sg jawne. Gtosowanie tajne moze by¢ zarzadzone przez prowadza-
cego posiedzenie na wniosek kazdego z czlonkow Zarzadu Gtéwnego lub Prezydium Zarzadu
Gtownego.

Uchwaly oraz posiedzenia Zarzadu Gtéwnego oraz Prezydium Zarzadu Glownego sg protokoto-
wane, podpisywane i ewidencjonowane. Posiedzenia protokotowane sg przez wyznaczonego
cztonka Zarzadu Gtownego lub przez pracownika biura Zarzadu Gtéwnego. Protokoty z posiedzen
i podejmowane uchwaty i decyzje sa numerowane. Przebieg posiedzenia moze by¢ rejestrowany za
pomoca srodkow audiowizualnych, ktorych zapis stanowi zatagcznik do protokotu. Decyzje o reje-
stracji posiedzenia podejmuje Prezes ZG lub przewodniczacy posiedzenia.

Posiedzenie Zarzadu Gtownego oraz Prezydium Zarzadu Glownego moze odby¢ si¢ przy wyko-
rzystaniu §rodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos$¢ na mocy decyzji Prezesa ZG,
przy czym zapis takiego posiedzenia w formie audio lub wideo lub wydruk tego zapisu stanowi za-
Tacznik do protokotu. Glosowania w tej formie nie mogg dotyczy¢ spraw personalnych i majatku
Towarzystwa. Regulamin w sprawie zasad przeprowadzenia posiedzen przy wykorzystaniu $rod-
kéw bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglo$¢ stanowi Zatacznik Nr 4 do niniejszego Re-
gulaminu.

§8

Udzial w posiedzeniach i pracach Zarzadu Gtéwnego oraz Prezydium Zarzadu Gtéwnego oraz
realizacja przyjetych przez Zarzad Gtéwny zadan jest statutowym obowigzkiem jego cztonkow.
W posiedzeniach Zarzadu Gléwnego maja prawo bra¢ udziat z glosem doradczym:

1) przewodniczacy lub upowazniony przez niego cztonek Gtownej Komisji Rewizyjnej,

2) przewodniczacy lub upowazniony przez niego cztonek Gtownego Sadu Kolezenskiego.

W posiedzeniach Zarzadu Gléwnego poza osobami, o ktérych mowa w § 8 ust. 2 mogg takze bra¢
udziat z gtosem doradczym:

1) przewodniczacy komisji i zespotow, lub upowazniony przez niego cztonek,

2) inne osoby zaproszone.

W posiedzeniach Prezydium Zarzadu Gtownego udziat biorg jego cztonkowie. Moga w nich row-
niez uczestniczy¢ inne osoby zaproszone przez Prezesa Zarzadu Gtownego.

Rozdzial 111

Prawa i obowiazki czlonkéw Zarzadu Gléwnego

§9
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Do najwazniejszych zadan czlonkow Zarzadu Glownego nalezy wykonywanie prac wynikajacych

z uchwalonego przez Zarzad Gtowny podziatu zadan.

Czlonek Zarzadu Gtownego ma obowigzek:

1) uczestniczy¢ w posiedzeniach i pracach Zarzadu Gléwnego,

2) wspotdziata¢ z komisjami i zespotami powotanymi przez Zarzad Gtowny,

3) uczestniczy¢ w przygotowaniu materiatow stanowigcych przedmiot obrad Zarzadu Gtéwnego
i Prezydium Zarzadu Gtownego oraz w przygotowywaniu innych zadan,

4) informowa¢ Zarzad Glowny o zauwazonych nieprawidtowosciach w dziatalnosci,

5) sumiennie wywigzywac si¢ z przyjetych na siebie zadan.

§10

Czlonek Zarzadu Gltownego ma prawo:

1) wrecza¢ wyrdznienia i odznaczenia nadane przez Zarzad Glowny,

2) prowadzi¢ konsultacje i otrzymywac informacje o dziatalnosci komisji powotanych przez Za-
rzad Gtowny,

3) zglasza¢ propozycje i wnioski do planu pracy Zarzadu Gtownego,

4) zglaszac interpelacje w interesujacych go sprawach pod adresem Zarzadu Gtownego, czton-
kéw Zarzadu Gléwnego i Biura Zarzadu Gtownego, przy czym odpowiedz na interpelacje
winna by¢ udzielona w mozliwie krotkim czasie, nie p6zniej jednak niz na najblizszym posie-
dzeniu Zarzadu Gléwnego,

5) uczestniczy¢ w posiedzeniach komisji i zespotow.

Przy realizacji zadan (udziat w posiedzeniach Zarzadu Glownego i komisji) cztonek Zarzadu

Gltownego jest uprawniony do zwrotu kosztow podrdzy stuzbowej, optymalnie najtanszym $rod-

kiem lokomocji, w ramach planu finansowego Zarzadu Gtownego.

Rozdzial IV
Podzial zadan pomiedzy czlonkéw Zarzadu Gléownego
§11

Do najwazniejszych zadan Prezesa Zarzadu Glownego nalezy:

1) kierowanie pracami Zarzadu Gtownego i jego Prezydium, reprezentowanie PTSM na ze-
wnatrz,

2) skladanie o§wiadczen w zakresie praw i obowiazkéw oraz udzielanie pelnomocnictw zgodnie
ze Statutem,

3) przewodniczenie posiedzeniom Zarzadu Gtownego i jego Prezydium,

4) podejmowanie decyzji w sprawach niezastrzezonych do decyzji Zarzadu Gtownego i jego Pre-
zydium w porozumieniu z odpowiedzialnym za dang dziedzin¢ dziatalnosci cztonkiem Zarza-
du Gléwnego,

5) podpisywanie uchwat Zarzadu Glownego i decyzji Prezydium Zarzadu Gtéwnego,

6) reprezentowanie Zarzadu Glownego wobec Glownej Komisji Rewizyjnej i Gtownego Sadu
Kolezenskiego.

Do najwazniejszych zadan Wiceprezesow Zarzadu Glownego nalezy:

1) zastepowanie Prezesa i wykonanie prac powierzonych przez Zarzad Gtowny, w tym kierowa-
nie okreslonymi dziedzinami dziatalnosci Zarzadu Gléwnego Towarzystwa wynikajacymi
z podziatu zadan,

2) reprezentowanie Zarzadu Gtownego na zewnatrz w zakresie ustalonym przez Prezesa,

3) sktadanie o$wiadczen w zakresie praw i obowigzkow oraz udzielanie pelnomocnictw zgodnie
ze Statutem.

Do najwazniejszych zadan Sekretarza Generalnego nalezy:

1) reprezentowanie Zarzadu Gléwnego na zewnatrz w zakresie ustalonym przez Prezesa,
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2) przygotowywanie projektow uchwat Zarzadu Gléwnego i decyzji Prezydium Zarzadu Gtow-
nego,

3) zapewnienie realizacji uchwat Zarzadu Glownego,

4) we wspotpracy z Biurem Zarzadu Glownego przygotowywanie posiedzen Zarzadu Gléwnego
ijego Prezydium,

5) nadzorowanie pracy Biura Zarzadu Gtéwnego,

6) nadzorowanie dziatalnos$ci schronisk mtodziezowych PTSM,

7) wykonywanie innych zadan powierzonych przez Zarzad Gléwny.

Do najwazniejszych zadan Skarbnika Zarzadu Gtownego nalezy nadzorowanie prac zwigzanych z:

1) przygotowywaniem projektow planow finansowych,

2) przygotowywaniem projektow uchwat w sprawie wysokosci sktadek cztonkowskich, zasad ich
pobierania i podziatu,

3) przygotowywaniem projektow uchwat w sprawach majatkowych,

4) ustalaniem projektow zasad zatrudniania i wynagradzania pracownikow,

5) przygotowaniem sprawozdan finansowych za rok finansowy dla PTSM,

6) dziatalnoscig edukacyjna i szkoleniowg w zakresie prawa finansowego w czesci obowigzujacej
w NGO,

7) zatwierdzaniem raportow finansowych dotyczacych przeptywoéw srodkow finansowych, kaso-
wych i bankowych w biurze Zarzadu Gtéwnego,

8) sporzadzaniem raportow dotyczacych okreslonych zagadnien finansowych PTSM,

9) analiza dokumentacji finansowej schronisk PTSM pod katem dochodow i wydatkéw oraz
wskaznikow ekonomicznych,

a takze:

10) reprezentowanie Zarzadu Gléwnego wobec wladz i instytucji w sprawach finansowych,

11) podpisywanie uchwat Zarzadu Gtéwnego i decyzji Prezydium Zarzadu Gtéwnego w sprawach
finansowych.

§12

Zarzad Glowny powoluje komisje stale i dorazne.

Na pierwszym posiedzeniu Zarzadu Gléwnego powotywane sg komisje state Zarzadu Gléwnego
oraz ustalane zakresy ich dzialalno$ci i regulaminy pracy.

Kazda komisja sktada si¢ z 3 do 5 cztonkéw Zarzadu Gléwnego i wybiera ze swego grona prze-
wodniczacego, zastepce 1 sekretarza.

W razie potrzeby Zarzad Gléwny moze powolywaé na cztonkow komisji osoby spoza Zarzadu
Gltownego. Liczba powotanych cztonkéw nie moze przekraczaé potowy ogodlnej liczby cztonkow
Zarzadu Gtownego wchodzacych w sklad komisji. W posiedzeniu komisji moga uczestniczy¢ inne
osoby zaproszone przez przewodniczacego komisji.

Komisje dziataja w oparciu o plany pracy uchwalone przez Zarzad Glowny.

Komisje nie moga zastgpowac Zarzadu Gtownego w podejmowaniu wigzagcych uchwat.

Komisje corocznie sktadajg Zarzadowi Gtownemu sprawozdania ze swej dziatalnos$ci.

Zarzad Glowny moze powotywac zespoty do realizacji okreslonych zadan.

Rozdzial V
Symbole i pieczecie
§13

Zarzad Glowny uzywa pieczgci firmowej podtuznej tzw. nagtowkowej w ksztatcie prostokata
0 nastgpujace tresci:

Polskie Towarzystwo Schronisk Mlodziezowych

Zarzad Gloéwny
00-561 Warszawa, ul. Mokotowska 14
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3.

4.

Tel. 22 849-81-28
NIP: 521-10-81-156, REGON 007020767

Wzbér pieczeci przedstawia Zatacznik Nr 1.
Zarzad Glowny uzywa okragtlej pieczgci z napisem w otoku:
Polskie Towarzystwo Schronisk Mtodziezowych

Zarzad Gléwny
w srodku trojkat z literami PTSM.

Zarzad Glowny moze uzywac zgodnie z obowigzujacymi przepisami innych niezbednych do dzia-
talnosci pieczeci wedlug wzorow zatwierdzonych przez Zarzad Glowny.

Na lokalu bedacym siedzibg Zarzadu Gtéwnego PTSM badzZ innym pomieszczeniu uzytkowanym
przez Zarzad Gtéwny znajduje si¢ prostokatna tablica informacyjna zawierajgca logo PTSM
i nastepujaca tresc:

Polskie Towarzystwo Schronisk Mlodziezowych
Zarzad Glowny

Wzér tablicy informacyjnej przedstawia Zalgcznik Nr 2.
Rozdziat VI
Postanowienia koncowe
§14
Interpretacja postanowien niniejszego regulaminu nalezy do Zarzadu Gtownego PTSM.
Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
Uchyla si¢ dotychczasowy Regulamin Zarzadu Gtownego PTSM zatwierdzony Uchwalg Nr

1/XV/2018 Zarzadu Gtownego PTSM z dnia 16 lutego 2018 .
Traci moc Uchwata Nr 49/XV/2020 Zarzadu Gtownego PTSM z dnia 10 pazdziernika 2020 .

Zalaczniki:

Nr 1 - Wzér pieczeci firmowej

Nr 2 - Wzér tablicy informacyjnej na siedzibie Zarzadu Gtéwnego PTSM

Nr 3 - Wzor legitymacji cztonka Zarzadu Gtéwnego PTSM

Nr 4 - Regulamin w sprawie zasad przeprowadzenia posiedzen przy wykorzystaniu §rodkow bezpo-
$redniego porozumiewania si¢ na odlegtosé
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Zatacznik Nr 1 - Wzdr pieczeci firmowej

POLSKIE TOWARZYSTWO
SCHRONISK MLODZIEZOWYCH

Zarzad Gtéwny

00-561 Warszawa, ul. Mokotowska 14
tel. 22 849-81-28
NIP 521-10-81-156, REGON 007020767

Zatacznik Nr 2 - Wzér tablicy informacyjnej na siedzibie Zarzadu Gtéwnego PTSM

F'TS MY

Zarzad Gtéwny

Polskie Towarzystwo Schronisk Mtodziezowych

Zatacznik Nr 3 - Wzor legitymacji cztonka Zarzadu Gtéwnego PTSM

Warszawa, .....(data)........

Polskie Towarzystwo
Schronisk Miodziezowych

Pan / Pani

Czlonek
Zarzadu Glownego PTSM
w Kadencji 2022-2027

{podpis Prezesa ZG PTSM)
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Zatacznik Nr 4 - Regulamin w sprawie zasad przeprowadzenia posiedzen przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odlegtos¢

Regulamin Zarzadu Glownego
Polskiego Towarzystwa Schronisk Mlodziezowych (,,PTSM”)
w sprawie zasad przeprowadzenia posiedzen Zarzadu Glownego
oraz Prezydium Zarzadu Glownego przy wykorzystaniu srodkow
bezposredniego porozumiewania si¢ na odleglos¢

§1

1. Niniejszy Regulamin okresla szczegotowe zasady udzialu cztonkéw Zarzgdu Gtownego PTSM
(dalej tez jako ,,ZG”) oraz cztonkoéw Prezydium Zarzadu Gtownego PTSM (dalej tez jako ,,Prezy-
dium”) w posiedzeniach przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozumiewania si¢ na od-
legtos¢ (dalej tez jako ,,udzial zdalny” lub ,,udzial w sposob zdalny™).

2. Wymogi i ograniczenia okreslone niniejszym Regulaminem majg na celu zapewnienie prawidto-
wej identyfikacji cztonkow ZG i Prezydium, mozliwosci ich stalej komunikacji w czasie posie-
dzenia oraz zapewnienie bezpieczenstwa komunikacji.

§2

1. Posiedzenia ZG oraz Prezydium ZG moga odbywac si¢ przy wykorzystaniu srodkéw bezposred-
niego porozumiewania si¢ na odlegtos¢.

2. O przeprowadzeniu posiedzenia w sposob opisany w ust. 1, postanawia Prezes ZG lub osoba
upowazniona przez Prezesa do zwotania posiedzenia — z wlasnej inicjatywy lub na wniosek mini-
mum | (jednego) cztonka ZG lub Prezydium.

3. Whniosek o przeprowadzenie posiedzenia przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozu-
miewania si¢ na odleglos¢ sktada si¢ Prezesowi ZG albo osobie upowaznionej przez Prezesa do
zwolania posiedzenia najp6zniej na 7 dni przed planowanym terminem posiedzenia. Wniosek po-
winien zosta¢ ztozony adres poczty elektronicznej ZG wskazany w zawiadomieniu o zwotaniu po-
siedzenia.

4. Udzial zdalny cztonka ZG lub Prezydium przy wykorzystaniu srodkéw bezposredniego porozu-
miewania si¢ na odleglos¢ jest mozliwy takze w przypadku, gdy posiedzenie jest planowane
w tradycyjnej formie, o ile Prezes ZG lub osoba upowazniona przez Prezesa do zwotania posie-
dzenia tak postanowi.

5. W celu udziatu zdalnego w posiedzeniu czlonek ZG lub Prezydium zgtasza wniosek o umozli-
wienie takiego udzialu na adres poczty elektronicznej ZG wskazany w zawiadomieniu o zwolaniu
posiedzenia. Zgtoszenie powinno by¢ przestane najp6zniej na 3 dni przed planowanym terminem
posiedzenia.

6. W zawiadomieniu o zwotaniu posiedzenia przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozu-
miewania si¢ na odleglo$¢ zamieszcza si¢ informacje¢ o sposobie udziatu zdalnego w posiedzeniu.

§3

1. Udzial zdalny w posiedzeniu odbywa si¢ przy wykorzystaniu technologii i srodkéw umozliwiaja-
cych jednoczesne komunikowanie si¢ w czasie rzeczywistym w formie audiowizualnej (z jedno-
czesnym przekazem obrazu i dzwigku) oraz wzajemng identyfikacje¢ pomigdzy wszystkimi uczest-
nikami posiedzenia oraz zapewniajacych bezpieczenstwo komunikacji, tj. w drodze wideokonfe-
rencji.

8(10)



Dobér narzedzi umozliwiajgcych przeprowadzenie posiedzenia zgodnie z niniejszym Regulami-
nem nie moze pozbawi¢ albo utrudni¢ prawa do udziatu w posiedzeniu cztonka ZG lub Prezy-
dium.

§4

Udziat zdalny cztonka ZG lub Prezydium w posiedzeniu wymaga ciggtosci uczestnictwa, mozli-
wosci udziatu w dyskusji, zadawania pytan i udzielania odpowiedzi.

Wyklucza si¢ udziat zdalny cztonka ZG lub Prezydium:

1) w sposob niezapewniajacy bezpieczenstwa komunikacji,

2) w sposob niezapewniajacy komunikacji w czasie rzeczywistym,

3) w sposéb niezapewniajacych mozliwosci wzajemnej identyfikacji (brak obrazu lub dzwigku).
Wykonywanie prawa glosu w glosowaniu jawnym odbywa si¢ w ten sposob, ze prowadzacy po-
siedzenie udziela glosu kolejno kazdemu z obecnych cztonkéw ZG lub Prezydium, ktérzy oswiad-
czaja czy glosuja ,,za”, ,,przeciw” czy wstrzymuja si¢ od glosu, z zastrzezeniem ust. 4.
Wykonywanie prawa glosu w glosowaniu tajnym odbywa si¢ przy zachowaniu srodkow zapew-
niajagcych w mozliwie najszerszym zakresie tajno$¢ glosowania (utrudniajacych identyfikacje spo-
sobu glosowania przez poszczegolnych cztonkéw ZG lub Prezydium).

§5

Uchwaly podejmowane na posiedzeniu przeprowadzonym przy wykorzystaniu srodkoéw bezpo-
$redniego porozumiewania si¢ na odlegtos$¢ podpisuje prowadzacy posiedzenie. W tresci uchwaly
wskazuje si¢ liczbe glosujacych oraz liczbe i rodzaj oddanych glosow.

Protokot z posiedzenia przeprowadzonego przy wykorzystaniu srodkow bezposredniego porozu-
miewania si¢ na odleglo$¢ podpisujg: prowadzacy posiedzenie oraz protokolant.

Liste obecnosci z posiedzenia przeprowadzonego przy wykorzystaniu §rodkéw bezposredniego
porozumiewania si¢ na odlegto$¢ podpisuje si¢ na nastgpnym posiedzeniu, ktore nie odbywa si¢
w formie opisanej niniejszym Regulaminem. Mozliwe jest podpisanie listy obecno$ci w trybie
obiegowym.

§6

Ryzyko techniczne zwigzane z wykorzystaniem srodkow bezposredniego porozumiewania si¢ na
odleglos¢, wypowiadania si¢ oraz gtosowania lezy po stronie cztonka ZG lub Prezydium i ZG oraz
Prezydium nie ponosza z tego tytutu odpowiedzialnosci.

W przypadku utraty potaczenia z uczestnikiem w trakcie posiedzenia prowadzacy posiedzenie
odnotuje ten fakt w protokole i umozliwi uczestnikowi ponowne nawigzanie potaczenia. W tym
celu prowadzacy posiedzenie zarzadza przerwe trwajaca od 5 do maksymalnie 10 minut lub do
czasu ponownego polaczenia si¢ uczestnika.

W przypadku utraty potaczenia z tym samym uczestnikiem wigcej niz 3 (trzy) razy w trakcie jed-
nego posiedzenia dopuszcza si¢ kontynuowanie obrad bez zarzadzenia przerwy, o ktorej mowa w
ust. 2. Prowadzacy posiedzenie odnotuje ten fakt w protokole. Brak zarzadzenia przerwy nie
uniemozliwia uczestnikowi ponownego nawiazania potgczenia i powrotu do posiedzenia. Przerwy
w komunikacji zerwanej traktuje si¢ jako brak uczestnictwa w danej czesci posiedzenia bez prawa
»doglosowywania”, tj. doliczania pdzniejszego glosu, dla podjetych w tym czasie uchwat.
Powyzsze stosuje si¢ odpowiednio w przypadku wystapienia innych zdarzen uniemozliwiajacych
lub utrudniajgcych udziat zdalny w posiedzeniu.

§7

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem zastosowanie maja powszechnie obo-
wigzujace przepisy, postanowienia Statutu PTSM oraz postanowienia Regulaminu ZG PTSM.
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Wszelkie kwestie formalne, organizacyjne, techniczne jak réwniez sporne, zaistniate w trakcie
trwania posiedzenia i udziatu w nim czlonka ZG Iub Prezydium, zwigzane ze zdalnym udziatem,
rozstrzyga prowadzacy posiedzenie.

Interpretacja postanowien niniejszego regulaminu nalezy do Zarzadu Gtownego PTSM.
Niniejszy regulamin wchodzi w zycie z dniem uchwalenia.
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