REGULAMIN
PRZYZNAWANIA PREMII
DLA PRACOWNIKOW ZATRUDNIONYCH W POLSKIM
TOWARZYSTWIE SCHRONISK MtODZIEZOWYCH

ZASADY TWORZENIA FUNDUSZU PREMIOWEGO

§1

Fundusz premiowy tworzy sig w ramach posiadanych wtasnych srodkéw na wynagrodzenia

osobowe.
§2

1. Fundusz premiowy dla pracownikéw Biura Zarzgdu Gtéwnego PTSM w wysokosci do
20% kwoty planowanych wynagrodzen zasadniczych tworzy Biuro Zarzadu Gtéwnego

PTSM.
2. Premie przyznaje Prezes ZG PTSM na wniosek Sekretarza Generalnego ZG PTSM.

§3

1. Fundusz premiowy dla pracownikéw Schronisk Mtodziezowych PTSM w wysokosci do
20% kwoty planowanych wynagrodzen zasadniczych tworzg schroniska.

2. Premie przyznaje dyrektor schroniska.
§4

1. Fundusz kwartalnych premii specjalnych (nagréd indywidualnych) dla dyrektorow
Schronisk Mtodziezowych PTSM w wysokosci do 50% Sredniego miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego w kwartale brutto tworzg schroniska.

2. Premie przyznaje Prezes ZG PTSM na wniosek Sekretarza Generalnego ZG PTSM

w porozumieniu ze Skarbnikiem ZG PTSM.
§5

1. Fundusz premiowy dla pracownikéw Oddziatéw PTSM w wysokosci do 20% kwoty
planowanych wynagrodzen zasadniczych tworzg Oddziaty PTSM.
2. Premie przyznaje Prezes Zarzadu Oddziatu PTSM.



ZASADY WYPLACANIA PREMII

§6

1. Dla pracownikdéw biura ZG PTSM, pracownikéw schronisk miodziezowych PTSM i
pracownikdw oddziatéw PTSM premie w wysokosci do 20% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego przyznaje sie za dany miesigc pracy i wyptaca sie jg z
dotu w terminie wyptat wynagrodzenia za prace.

2. Dla dyrektorow schronisk mtodziezowych PTSM wysoko$¢ kwartalnej premii
specjalnej (nagrody indywidualnej), nie przekraczajacej 50% miesiecznego
wynagrodzenia zasadniczego oraz termin wypfaty ustala Prezes ZG PTSM.

§7

Premia ma charakter uznaniowy jest sktadnikiem wynagrodzenia pracownika, ktéry nie
wchodzi do podstawy obliczenia wynagrodzenia za czas choroby oraz zasitku
chorobowego i opiekuriczego.

§8

Pracownik traci premie uznaniowg za czas nieobecnosci w pracy spowodowanej
niezdolnoscig do pracy, za ktérg przystuguje wynagrodzenie za czas choroby na
podstawie art. 92 Kodeksu Pracy oraz ustawy o $wiadczeniach pienieznych z
ubezpieczenia spotecznego w razie choroby i macierzyfistwa /Ustawa z dnia

25 czerwca 1999 r. - tekst jednolity z dnia 9 lutego 2005 r. —Dz.U. Nr 31, poz. 267/.

§9

Premie uznaniowg przyznaje sie za czas efektywnie przepracowany z wyjatkiem okresu
przebywania na urlopie wypoczynkowym.

§10

Warunkiem przyznania premii i ustalenia jej wysokosci jest:

1) terminowe i prawidtowe wykonanie okres$lonych w zakresie obowigzkdw,

2) przestrzeganie dyscypliny pracy,

3) przestrzeganie postanowien regulaminu pracy,

4) przestrzeganie przepisow bhp,

5) efektywne wykorzystanie czasu pracy,

6) przestrzeganie zasad wspétzycia spotecznego,

7) wyniki ekonomiczne Biura ZG PTSM, Schronisk Miodziezowych PTSM oraz
Oddziatéw PTSM,



§11

Warunkiem pozbawienia catkowitego lub cze$ciowego premii jest:

1) nieprawidtowe i nieterminowe wykonywanie zadar okreslonych w zakresie
czynnosci pracownika,

2) nieprzestrzeganie postanowien regulaminu pracy,

3) naruszenie zasad wspotzycia spotecznego,

4) nieefektywne wykorzystanie czasu pracy,

5) razgce naruszenie przepiséw bhp i ppoz,

6) wyrzadzenie szkody z winy pracownika,

7) zagarniecie mienia,

8) naruszenie przepiséw w wychowaniu w trzezwosci,
9) nieusprawiedliwionego spdzniania sie do pracy,

10) nieusprawiedliwionej nieobecnosci w pracy chocby w jednym dniu w ciggu
miesigca,
11) wymierzenia pracownikowi kary porzgdkowej art.108 Kodeksu Pracy.

§12

Jezeli przewinienia, o ktérych mowa wyzej nastgpity po naliczeniu premii lub
po jej wyptacie za dany miesigc — konsekwencje premiowe majg zastosowanie

w nastepnym miesigcu.
§13

Decyzje o przyznaniu okreslonej wysokosci, pozbawieniu lub zmniejszeniu premii
lub nagrody indywidualnej wydaje:

- dla pracownikéw Biura ZG PTSM Prezes ZG PTSM,

- dla pracownikéw Schronisk Mtodziezowych PTSM dyrektor schroniska,

- dla dyrektora Schroniska Mfodziezowego PTSM Prezes ZG PTSM,

- dla pracownikéw oddziatéw PTSM Prezes ZO PTSM,

z wlasnej inicjatywy lub na wniosek bezposredniego przetozonego.

§14

Regulamin wchodzi w zycie po uptywie 2 tygodni od dnia podania go do wiadomosci

pracownikow.
§15

Z dniem wejscia w zycie Regulaminu tracg moc obowiagzujgca dotychczasowe

Regulaminy premiowania i przyznawania nagrod. \\
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