
STATUT

POLSKIEGO TOWARZYSTWA SCHRONISK
MŁODZIEŻOWYCH

Porównanie zmian do uchwalenia
	· 4.1. Towarzystwo ma prawo tworzenia kół i oddziałów na zasadach ustalonych w dalszych postanowieniach Statutu.




2. Oddziały Towarzystwa mogą posiadać osobowość prawną.






3. Towarzystwo może zatrudniać pracowników .

	§ 4.1. Towarzystwo ma prawo do  tworzenia terenowych jednostek organizacyjnych, tj. kół i oddziałów, na zasadach ustalonych w dalszych postanowieniach Statutu.
      
    
   2   Oddziały PTSM jako podstawowe terenowe jednostki organizacyjne PTSM  mogą uzyskiwać osobowość prawną na zasadach określonych w Statucie, którą nabywają z dniem uprawomocnienia się postanowienia sądu  o wpisaniu ich do właściwego rejestru.
     
 3.  Oddziały PTSM działają na bazie Statutu PTSM, Uchwałach ZG PTSM i Uchwałach Zarządu Oddziału PTSM i własnych Regulaminach zatwierdzonych przez ZG PTSM

      4. Towarzystwo opiera działalność na pracy społecznej swoich członków. Do prowadzenia swych spraw towarzystwo oraz oddziały posiadające osobowość prawną może zatrudniać pracowników, w tym swoich członków.

   5. Towarzystwo może być członkiem międzynarodowych i krajowych organizacji zainteresowanych rozwojem młodzieżowego ruchu turystycznego.


	· 5. Towarzystwo może być członkiem międzynarodowych i krajowych organizacji zainteresowanych rozwojem młodzieżowego ruchu turystycznego.

	§ 5.1 Polskie Towarzystwo Schronisk Młodzieżowych jest organem założycielskim i prowadzącym: Schronisko Młodzieżowe PTSM „Matecznik” w Przemyślu przy ul. Lelewela  6, Schronisko Młodzieżowe PTSM „Alko” w Rzeszowie ul. Rynek 25 i  Schronisko Młodzieżowe PTSM „Szarotka” w  Zakopanem przy ul. Nowotarska 45A".
§ 5.2 Polskie Towarzystwo Schronisk Młodzieżowych jest organem założycielskim:    Schroniska Młodzieżowego „Oleandry” w Krakowie przy  ul. Oleandry 4 oraz Schroniska Młodzieżowego   we Wrocławiu przy ul. Wyspa Słodowa 10, prowadzonych przez osoby trzecie.
§ 5.3 Polskie Towarzystwo Schronisk Młodzieżowych może zakładać i prowadzić szkolne schroniska młodzieżowe będące placówkami oświatowo-wychowawczymi.


	· 8.1. Celem Towarzystwa jest:

1/ rozwój bazy schronisk młodzieżowych - ich organizowanie, budowa i prowadzenie,

 2/ wspieranie szkolnych schronisk młodzieżowych,

	§ 8.1. Celem Towarzystwa jest:
     1/ rozwój bazy schronisk młodzieżowych oraz szkolnych schronisk młodzieżowych - ich organizowanie, budowa i prowadzenie,
     
2/ wspieranie szkolnych schronisk młodzieżowych prowadzonych przez JST oraz inne osoby prawne i fizyczne,


	§ 8.1. Celem Towarzystwa jest:

dopisane
	§ 8.1. Celem Towarzystwa jest:

12/  świadczenie usług turystycznych , noclegowych i gastronomicznych w prowadzonych przez siebie schroniskach młodzieżowych


	· 25. Zarząd Główny składa się z 11-17 członków.

	§ 25. Zarząd Główny składa się z 9-13 członków.


	· 26. Do kompetencji Zarządu Głównego należy:
1/ reprezentowanie Towarzystwa na zewnątrz,

	§ 26. Do kompetencji Zarządu Głównego należy:
         1/ reprezentowanie Towarzystwa na zewnątrz, w tym zaciąganie zobowiązań majątkowych w imieniu Towarzystwa


	
	Dopisano:
§ 26a. Uchwały Zarządu Głównego Towarzystwa podejmowane są podczas głosowania na posiedzeniu Zarządu większością głosów przy obecności co najmniej ½ Członków Zarządu Głównego Towarzystwa. W przypadku, gdy liczba głosów za jest równa liczbie głosów przeciw, decyduje głos Prezesa Zarządu Głównego Towarzystwa.

§ 26b. 
1. Do zaciągania zobowiązań majątkowych nie przekraczających jednorazowo kwoty 3 najniższy wynagrodzeń w Polsce upoważniony jest Prezes Zarządu Głównego wraz z dwoma członkami Zarządu Głównego.  Łączna kwota zobowiązań zaciągniętych przez Prezesa Zarządu Głównego wraz z Członkami Zarządu nie może przekroczyć w danym roku kalendarzowym kwoty 30 najniższych wynagrodzeń w Polsce. W przypadku, gdy łączna kwota zobowiązań majątkowych zaciągniętych przez Prezesa Zarządu wraz z Członkami Zarządu w danym roku kalendarzowym przekroczy kwotę określoną w zdaniu poprzednim, zaciągnięcie kolejnego zobowiązania majątkowego w danym roku kalendarzowym wymaga zgody Zarządu Głównego Towarzystwa udzielonej w formie uchwały. 
2. Do zaciągania zobowiązań majątkowych przekraczających jednorazowo kwotę  3 najniższych wynagrodzeń w Polsce wymagana jest zgoda Zarządu Głównego Towarzystwa w formie uchwały.


	· 28.1. Zarząd Główny wybiera spośród siebie Prezydium w składzie do 7 osób. W skład Prezydium wchodzą: prezes wybrany przez Zjazd oraz 1- 2 wiceprezesów, skarbnik i członkowie.

	§ 28.1. Zarząd  Główny wybiera spośród siebie Prezydium w składzie do  5-7 osób. W skład Prezydium wchodzą:  prezes  wybrany  przez Zjazd oraz 1- 2 wiceprezesów, sekretarz,   skarbnik i członkowie. 


	Dopisuje się
	§ 28.6. Członkowie zarządu nie mogą zajmować funkcji kierowniczych w podległych PTSM schroniskach oraz biurze ZG PTSM.

	§ 28. 5. Członkowie zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za pełnione funkcje.

	§ 28.5 . Członkowie zarządu mogą otrzymywać wynagrodzenie za pełnione funkcje. Zasady wynagradzania członków Zarządu Głównego Towarzystwa oraz Zarządów Oddziałów określa Krajowy Zjazd Delegatów w formie Uchwały.

	      § 31. 2. Do kompetencji Głównej Komisji Rewizyjnej należy:

6/ W umowach między stowarzyszeniem a członkiem zarządu oraz w sporach z nim stowarzyszenie reprezentuje członek GKR wskazany w uchwale tego organu.


	    § 31.  2. Do kompetencji Głównej Komisji Rewizyjnej należy:

6/  W umowach  między  stowarzyszeniem  a członkiem  Zarządu  Głównego Towarzystwa lub członkiem Zarządu Oddziału oraz w sporach  z nimi  stowarzyszenie  reprezentuje członek  Głównej Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale tego organu.

	Dopisuje się
	§ 34.a. Członkowie Głównej Komisji Rewizyjnej nie mogą zajmować funkcji kierowniczych w podległych PTSM schroniskach oraz biurze ZG PTSM.

	Dopisuje się
	§ 35.6. Członkowie Głównego Sądu Koleżeńskiego nie mogą zajmować funkcji kierowniczych w podległych PTSM schroniskach oraz biurze ZG PTSM.

	§ 36.1. Oddziały tworzy, przekształca i likwiduje Zarząd Główny na wniosek zespołu założycielskiego tworzącego się oddziału lub z inicjatywy własnej.

2.1. W strukturach Towarzystwa mogą działać oddziały posiadające osobowość prawną i bez osobowości prawnej.

2.2 Oddział może posiadać osobowość prawną tylko po uzyskaniu zgody Zarządu Głównego i na zasadach ogólnych dotyczących uzyskiwania osobowości prawnej przez stowarzyszenia.


Punkt 2.6,  
a
punkty 3.1, 3.2, 3.3, 3.4, 3.5

punkty 4.1, 4.2, 5, 6, 7, 8
	§ 36.1. Oddziały tworzy, przekształca i likwiduje Zarząd Główny na wniosek zespołu założycielskiego tworzącego się oddziału lub z inicjatywy własnej.

2. 1. W strukturach Towarzystwa mogą działać oddziały posiadające osobowość prawną i bez osobowości prawnej.
       
 2.2 Oddział może posiadać osobowość prawną tylko po uzyskaniu zgody Zarządu Głównego  i spełnieniu warunków zawartych w „Regulaminie uzyskiwania osobowości prawnej przez Oddziały” uchwalonego przez ZG PTSM 

Staje się punktem 8  
 a
 punktami 9.1, 9.2, 9.3, 9.4, 9.5

Stają się punktami 3.1, 3.2, 4, 5, 6, 7

	§ 44. Zarząd oddziału składa się z 5 -11 członków.

	§ 44. Zarząd oddziału składa się z 5-9 członków.


	§ 45. Do kompetencji Zarządu Oddziału należy: 
1/ kierowanie działalnością Oddziału,



2/ realizacja kierunków i programów działania Oddziału ustalonych przez Walne Zebranie Oddziału oraz Krajowy Zjazd Delegatów Towarzystwa,
3/ ustalanie problemowych planów pracy i planów finansowych Oddziału, 
4/ zwoływanie Walnych Zebrań Oddziału,
5/ powoływanie i rozwiązywanie kół Towarzystwa,
6/ podejmowanie uchwał w sprawach dotyczących działalności Oddziału, a nie zastrzeżonych do kompetencji innych władz Oddziału,
7/ powoływanie komisji oraz innych organów doradczych Zarządu Oddziału oraz ustalanie zakresu ich działania, organizacji i trybu pracy.
	§ 45. Do kompetencji Zarządu Oddziału należy:
1/ kierowanie działalnością Oddziału,
2/ reprezentowanie Oddziału na zewnątrz, w tym zaciąganie zobowiązań majątkowych w imieniu Oddziału
3/ realizacja kierunków i programów działania Oddziału ustalonych przez Walne Zebranie Oddziału oraz Krajowy Zjazd Delegatów Towarzystwa, 
4/ ustalanie problemowych planów pracy i planów finansowych Oddziału, 
5/ zwoływanie Walnych Zebrań Oddziału,
6/ powoływanie i rozwiązywanie kół Towarzystwa,
7/ podejmowanie uchwał w sprawach dotyczących działalności Oddziału, a nie zastrzeżonych do kompetencji innych władz Oddziału,
8/ powoływanie komisji oraz innych organów doradczych Zarządu Oddziału oraz ustalanie zakresu ich działania, organizacji i trybu pracy.
9/ podejmowanie uchwał w sprawach majątkowych Oddziału, 


	Dopisuje się
	§ 45a 1. Do zaciągania zobowiązań majątkowych nie przekraczających jednorazowo kwoty 1-najniższego wynagrodzenia w Polsce upoważniony jest Prezes Zarządu Oddziału wraz z dwoma członkami Zarządu Oddziału.  Łączna kwota zobowiązań majątkowych zaciągniętych przez Członków Zarządu Oddziału nie może przekroczyć w danym roku kalendarzowym kwoty 3- najniższych wynagrodzeń w Polsce. W przypadku, gdy łączna kwota zobowiązań majątkowych zaciągniętych przez członków zarządu Oddziału w danym roku kalendarzowym przekroczy kwotę określoną w zdaniu poprzednim, zaciągnięcie kolejnego zobowiązania majątkowego w danym roku kalendarzowym wymaga zgody Zarządu Oddziału Towarzystwa udzielonej w formie uchwały.
2. Do zaciągania zobowiązań przekraczających jednorazowo kwotę 1-najniższego wynagrodzenia w Polsce wymagana jest zgoda Zarządu Oddziału Towarzystwa w formie uchwały.
3. Członkowie Zarządu Oddziału mogą otrzymywać wynagrodzenie za pełnione funkcje zgodnie z § 28.1.5


	· 47.1. Zarząd oddziału może wybrać spośród siebie Prezydium, w składzie: prezes, 1-2 wiceprezesów, sekretarz, skarbnik oraz członkowie.

§ 49.1. Komisja Rewizyjna Oddziału składa się z 3 - 5 członków, w tym przewodniczącego i sekretarza.
        2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Oddziału należy:
            1/ kontrola całokształtu działalności Zarządu Oddziału , w szczególności gospodarki finansowej co najmniej raz w roku,

§ 55. Władzami Koła są:
          1/ Walne Zebranie Koła,
          2/ Zarząd Koła,
          3/ Komisja Rewizyjna Koła.

§ 58.1. Zarząd Koła składa się z 3 –  7 osób.
	§ 47.1. Zarząd oddziału może wybrać spośród siebie Prezydium, w składzie do 5 osób: prezes, 1-2 wiceprezesów, sekretarz, skarbnik oraz członkowie.

§ 49.1. Komisja Rewizyjna Oddziału składa się z 3 - 5 członków, w tym przewodniczącego i sekretarza.
        2. Do kompetencji Komisji Rewizyjnej Oddziału należy:
            1/ kontrola całokształtu działalności Zarządu Oddziału i kół PTSM, w szczególności  gospodarki finansowej co najmniej raz w roku,

§ 55. Władzami Koła są:
          1/ Walne Zebranie Koła,
          2/ Zarząd Koła,
       Wykreśla się punkt 3   

§ 58.1. Zarząd Koła składa się z 3 –  5 osób.



	§ 61.1. Dla ważności oświadczeń woli w zakresie praw i obowiązków majątkowych Towarzystwa wymagane jest współdziałanie prezesa /wiceprezesa/ oraz skarbnika lub głównego księgowego.


	§ 61.1. Dla ważności oświadczeń woli w zakresie praw i obowiązków majątkowych Towarzystwa wymagane jest współdziałanie dwóch członków Zarządu, w tym prezesa lub wiceprezesa.








