Uchwata Nr 3/XV1/2022
XVI Krajowego Zjazdu Delegatow
Polskiego Towarzystwa Schronisk Mtodziezowych

z dnia 4 czerwca 2022 r.
w sprawie zasad wynagradzania cztonkéw Zarzadu Gtéwnego oraz cztonkéw
Zarzadow Oddziatow Polskiego Towarzystwa Schronisk Mtodziezowych.
Na podstawie § 28 ust.5 Statutu Polskiego Towarzystwa Schronisk
Mtodziezowych uchwala sie, co nastepuje:
§ 1. Ustala sie zasady wynagradzania cztonkéw Zarzadu Gtéwnego oraz cztonkéw Zarzadow
Oddziatéw Polskiego Towarzystwa Schronisk Mfodziezowych:

1) Uchwate stosuje sie do os6b wymienionych w § 1 i zatrudnionych w Towarzystwie,
zwanych dalej pracownikami.

2) Pracownika mozna zatrudni¢ na umowe o pracg, umowe zlecenie lub umowe
o dzieto.

3) Pracownikowi z tytutu zatrudnienia na umowe o prace przystuguje wynagrodzenie
zasadnicze.

4) Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku zwigzanym z kierowaniem zespofem
przystuguje dodatek funkcyjny. Dodatek ten moze by¢ przyznany rowniez
pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku nie zwigzanym z kierowaniem
zespotem, koordynujgcemu wykonanie okreslonych zadan.

5) Tabele miesiecznych stawek wynagrodzenia zasadniczego i tabele stawek dodatku
funkcyjnego ustali Zarzad Gtéwny PTSM.

6) Pracownikowi zatrudnionemu w niepetnym wymiarze czasu pracy przystuguja
wszystkie sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu
okre$lonego w umowie o prace.

7) Pracownikowi przystuguje dodatek za wystuge lat w wysokosci wynoszgcej po
5 latach pracy 5% miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego. Dodatek wzrastao 1 %
za kazdy dalszy rok pracy az do osiggniecia 20 % miesiecznego wynagrodzenia
zasadniczego.

8) Okresy uprawniajgce do dodatku, termin wyptaty i ustalenie wysokosci dodatku
w przypadku dodatkowego zatrudnienia okresli Zarzad Gtéwny PTSM.

9) Pracownikowi zatrudnionemu na stanowisku, na ktérym jest niezbedne postugiwanie
sie jezykiem obcym moze by¢ przyznany dodatek za znajomos¢ jezykéw obceych.
Wysokos¢ dodatku i zasady wyptacania okresli Zarzad Gtéwny PTSM.

10) W ramach $rodkéw na wynagrodzenia moze by¢ utworzony fundusz premiowy
w wysokosci do 30 % wynagrodzen osobowych.

§ 2. Zobowiazuje sie Zarzad Gtéwny PTSM do uchwalenia Regulaminu wynagradzania
cztonkéw Zarzadu Gtéwnego i cztonkdw Zarzagdéw Oddziatéw PTSM.

§ 3. Wykonanie uchwaty powierza sie Prezesowi Zarzgdu Gtéwnego PTSM.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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